
2026년 제1차 정기 노사협의회 협의 결과

회 의 일 시 2026. 1. 15.(목) 10:00-11:00

회 의 장 소 본원 21층 임원회의실

참  석  자
 ‧ 근로자위원(3명) : 조봉원 의장, 김채민 위원, 이승희 위원

 ‧ 사용자위원(3명) : 하유미 의장, 박구연 위원, 이정훈 위원
  * 참 관 : 박소연 부원

협의내용 분류 세부내용 협의 결과

보 고 사 항
노사협의회 
운영규정

제26조 8호

□ 「취업규칙」제16조(휴일) 조항 개정에 
따른 투표 결과(가결) 보고   

□ 보고 완료

협 의 사 항
노사협의회 
운영규정

제24조 2호

□ 2026년 직원 교육훈련 세부 사업계획 
수립(안) 협의

□ 교육 플랫폼 내 
직무 관련 교육 
커리가 포함되는 
방향으로 협의 

의 결 사 항
노사협의회 
운영규정

제25조 1호

□ 2026년 직원 교육훈련 세부 사업계획 
수립(안) 의결

□ 의결 완료

협 의 사 항
노사협의회 
운영규정

제24조 12호
□ 가족과함께하는 날 시행 요일 확대 

□ 기존 수, 금요일 
제도 사용에서 
월~금요일 사용 
확대로 협의 

보 고 사 항
노사협의회 
운영규정

제26조 2호
□ 2026년 인력운영 계획(안)

□ 2026년 인력채용  
등 운영 계획 보고 
완료 

협 의 사 항
노사협의회 
운영규정

제24조 6호

□ 한가원형 자율근무제 도입(2차 논의)
(현황) 유연근무제 도입하여 사용 중이나 일
생활균형 및 유연한 복무관리를 위한 ‘한가원
형 자율근무제 도입’ 필요에 따른 2차 논의 
→ (논의결과) 근로자 개인별 상황에 따른 제
도 찬반 여부가 있을 수 있으며, 본원의 업무 
특성(대민업무 등)과 단축제도의 활용자가 많
은 상황에 대한 업무 이행의 수용 가능 범위 
등을 두루 현실화한 방안의 점진적 논의 필요, 
이를 위해 근로자 희망 의견 구체화 요구 

□ 근로자 의견을 
구체화․명확화한 후 
노사간의 지속 
논의 필요 




